
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชะอวด อ าเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

แนวทางการก ากับติดตามฯ/รายงานผล หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

๑.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุขององค์ การบริหารส่วนต าบลบ้านชะอวดเป็นราย
เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนกันยายน 
๒๕๖๖ 
๒.จัดท ารายละเอียดผลการซื้อจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัด เลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง ของเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – 
เดือนกันยายน ๒๕๖๖ จ านวน ๑๒ เดือน 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองคลัง ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๑.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุขององค์การบริหารสว่นต าบล
บ้านชะอวด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รอบ ๑๒ เดือน 
๒.ประชาสัมพันธ์รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชะอวด ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ประชาชนและพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชะอวด 
ได้รับทราบการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน    
ชะอวด 

แผนการปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

๑.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชะอวด (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๑.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชะอวด (พ.ศ.
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๒.ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้ านชะอวด (พ .ศ .
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และได้ประกาศ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชะอวด 

 
 
 



-๒- 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

แนวทางการก ากับติดตามฯ/รายงานผล หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 

๑.แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของ
องค์ ก ารบริหารส่ วนต าบลบ้ านชะอวด เพื่ อ ให้
ผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA  

ส านักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๑.ด าเนินการแสดง QR code แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านชะอวด เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้ที่มา
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการท าแบบ
ประเมินความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชะอวด 

การเปิดเผยข้อมูลและกา
บริหารจัดการ 

๑.แสดงข้อมูลสถิติเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
๒.แสดงประกาศตามที่หน่วยงานด าเนินการตาม พ.ร.บ.
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐  
๓.แสดงสถิติการให้บริการประชาชน 
๔.แสดงโครงสร้างส่วนราชการของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๑.ด าเนินการแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ 
๒.ด าเนินการแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้า 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านชะอวด 
๓.ด าเนินการแสดงโครงสร้างการบริหารงาน
อย่างชัดเจนและแสดงหมายเลขโทรศัพท์
คณะผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
๔.ทุกส่วนราชการบันทึกและแสดงสถิติการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอตลอด 
 

ประชาชนได้รับทราบถึง 
๑.ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๒.ประกาศการจัดซื้อจัดจ้า ผลการ
จัดซื้อจัดจ้ าง และสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชะอวด 
๓.สถิติการให้บริการประชาชน 
๔.โครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านชะ
อวด 

 
 
 
 
 



-๓- 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

แนวทางการก ากับติดตามฯ/รายงานผล หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้พนัก 
งานได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง
ด้ านความรู้ เ กี่ ย วกับ  กฎ 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

๑.อนุมัติ/อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
๒.การติดตามและตรวจสอบการท างานอย่างเป็นระบบ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๑.พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่างๆได้เข้า
รับการฝึกอบรมตามที่ได้รับอนุมัติ/อนุญาต 
ไม่ว่าจะเป็นต าแหน่งนิติกร นักจัดการงาน
ทั่วไป นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นายช่าง
โยธา เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย ซึ่งเป็นหลักสูตรส าคัญที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชะอวด 

พนักงานส่วนต าบลบ้านชะอวดที่
ได้ เ ข้ า รั บการฝึกอบรม ได้ รั บ
ความรู้  ความเข้าใจ ที่จะน ามา
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชะอวด 

การป้องกันการทุจริต ๑.ส่งเสริมให้น าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกไปปรับปรุงการท างาน 
๒.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปีของ
หน่วยงาน 
๓.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๑.มีการน าผลการตรวจสอบภายใน ของ
หน่วยจรวจสอบภายในมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
๒.มีการน าผลการตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครศรีธรรมราชมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
๓.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านชะอวด 

ผู้บริ หาร  พนักงานส่ วนต าบล 
พนักงานจ้าง รวมถึงบุคคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน    
ชะอวด มีความตระหนักรู้และมี
ความรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 



-๔- 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

แนวทางการก ากับติดตามฯ/รายงานผล หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๑.จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยเปิด
ช่องทางให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวการการ
ด าเนินงานในภารกิจหลักของหน่วยงาน 
๒.การส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน ในการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๑.มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมระดับต าบล เพื่อรับฟังปัญหาและ
เพื่อวางแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชะอวดให้สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในพื้นที ่
๒.มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการตรวจสอบเกี่ ย วกั บการ ใ ช้จ่ า ย
งบประมาณอยู่เสมอ 

๑ . ได้น าความเห็นจากการท า
ประชาคมทั้งในระดับหมู่บ้านและ
ต าบล มาใ ช้ในการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น  และข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายฯ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านชะอวด  
๒.มีการ ช้ีแจงข้อสงสัยให้ภาค
ประชาชนได้เข้าใจเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณอยู่เสมอ 

 


